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4 عـديـدة على إنـتاج  3 قـطر لـسنىں3
سـبق لا\عـضاء فـريـقنا أن عـملوا مـعاً ڡى4

 BBC والـ CNN عـلامـية ومـنها الـ الا\فـلام لـلعديـد مـن الـمؤسـسات الا_
زت بـعض تـلك الا\فـلام على الـعمال الـمهاجـريـن الـذيـن  وHBO. ركـ
يقوموـن ببـناء منـشآت كأـس العـالمـ، ولكـن تلـك الا\فلام لمـ تحـكِ إلا 
رت الــعمال  3 كثىر3 مــن الا\حــيان أظهـ

اً مــن الــقصة، وڡى4 زءاً صغىر3 جـ
اً مـا اضـطررنـا إلى الـتصويـر سراً وإخـفاء هـويـات  كـضحايـا وحسـب. كثىر3
. أثْرتَ تـلك الـقصص مـعرفـتنا بـشكلٍ كبىر3 على الرغـم مـن  4 الـمشاركـىں3
3 أؤمـن شـخصياً أنـها تـقود 

كـلِّ ذلـك، إلا أنـها خـلت مـن الحـميمية الـىى�
إلى فهمٍ أعمق.  

لــصناعــة فــيلمٍ يفتخــر بــه الــعمال، حــاولــت أن أعــكس تــعقيدات 
تـجاربـهم وأتـعمّق أبـعد مـن السـياق الـسائـد الـقائـل بـأن الـعمال لـيسوا 
أكىر� مــن ضــحايــا لــلظروف. آمــل لهــذا الــعمل أن ينسر� الــتعاطــف 

معهم بدلاً من الشفقة عليهم. 

3 صُـلْبه فـيلمٌ عـن الـريـاضـة يوظّـف أعراف الروايـة 
إن" كـأس الـعمّال" ڡى4

3 أثـبتت فـعالـيتها عىر� 
الـخاصـة بهـذه الـنوعـية مـن الا\فـلام، والـىى�

3 بـشكلٍ خـاص الا\فلام الوثـائـقية عـن الـمنافـسات 
. لـقد ألـهمتىى4 4 الـسنىں3

3 تـعكس إلى حـدٍ كبىر3 بـُنَانـا الاجـتماعـية وروحـنا 
الـريـاضـية الـهاويـة، والـىى�

نسانية.   الا_

ولٍ مـثالـية لهـذه الـقصة الـعاطـفية  لـقد وفّرت كرة الـقدم نـقطة وصـ
والـمألـوفـة. تـتابـع عـدسـتنا أبـطالاً مـن الـهند وكـينيا وغـانـا والـنيبال 
رآة تـعكس صـورة عـالـمنا  3 قـطر. إن كـأس الـعمال م

يـعيشون مـعاً ڡى4
الـمعولـم بـازديـاد، إلّا أن الـريـاضـة بـكل آمـالـها وآلامـها عـابرةٌ لـلعوالـم. 
إن كـأس الـعالـم لـكرة الـقدم يبُىى4 على أكـتاف أبـطال فـيلمنا، إلا أنـهم 

لا يمتلكون إلّا أن يحبوا تلك اللعبة.  

، وأؤمـن أن ذلـك يـكشف  تـلك الـمفارقـة تـبقي الـفيلم مـتوازنـاً بـالنسـبة لىـ3
3 الحياة.  

حقيقةً أكىر� عن قدرتنا على إيجاد المعىى4 ڡى4

آدم سوبِل 
"المخرج، كأس العمّال" 

رسالة من المخرج

المخرج آدم سوبيل
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3 على سـطح 
3 الـعام 2022 أكىر� حـدثٍ ريـاصى4

تسـتضيف قـطر ڡى4

هـذا الـكوكـب: كـأس الـعالـم لـكرة الـقدم FIFA. ولـكن بـعيداً عـن 

 ، 4 4 الـمتيمىں3 4 والـمشجعىں3 الا\ضواء الـكاشـفة والـنجوم الـريـاضـيىں3

3 أفـريـقي وآسـيوي مـن 
تبُىى4 الـبطولـة على أكـتاف مـا يـقدر بـمليوىى4

الـعمّال الـمهاجــريــن، يـعمل الكثىر3 مـنهم سـاعـات طـويـلة 

وتـاً  بـظروفٍ سـيئة وأجـورٍ شـحيحة. يـمنح "كـأس الـعمّال" صـ

رجـال الـذيـن يـكدحـون لـبناء أعـظم مـنصة  لـبعض هـؤلاء الـ

شهـدتـها هـذه الـريـاضـة وهـم يـتنافـسون فـيما بـينهم ضـمن 

رويـةٍ خـاصـة بـهم. تـطرح قـصصهم أسـئلة تـتعلق  بـطولـةٍ كـ

 3
كات لـلعمالـة الا\جـنبية، والـتواطـؤ الـحكومـي ڡى4 بـاسـتخدام السر�

3 عـن كـل 
4 وقـدرة الـعالـم على الـتغاصى4 انـتهاك حـقوق الـعامـلىں3

عـلامـي  4 بـشغف لـذلـك المشهـد الا_ ذلـك رغـم مـتابـعة الـملايـىں3

مقدمّة

P غرفة تغيىرP الملابس قبل مباراة مهمة. 
Uالفريق ڡى

من اليسار: كينيث ، ديفيد ، بنومون ، بورنا ، أومش ، بادام.



�4

قضايا أساسية 

يثىر3 "كأس العمّال" بشكلٍ خاص اهتمام هؤلاء الذين 

3 معرفة المزيد عن المواضيع التالية: 
يرغبون ڡى4

الرياضة  •

قتصادي • نماء الا_ الا_

• FIFA

كرة القدم •

نسان • حقوق الا_

قضايا العمالة •

ق الا\وسط • السر�

العمالة المهاجرة •

قطر •

دول الخليج •

حقوق العمال •

ظروف العمل •

كأس العالم •

اقتصاد التحويلات •

•

كاء محتملون  سر]

  : 3
يناسب كأس العمال طيفاً واسعاً من المشاهدين، ويوصى بعرضه ڡى4

المدارس الثانوية وأندية ومجموعات الشباب •

دوريات كرة القدم •

3 كأس العالم أو الراعية للمنتخبات الوطنية •
كات المُعْلِنَة ڡى4 السر�

3 قسم •
3 تركز على أي من المسائل المذكورة ڡى4

المجموعات الىى�

"القضايا الا\ساسية" 

المؤسسات والمنظمات الدينية •

المؤسسات والمنظمات الثقافية والفنية والتاريخية والمتاحف •

الجماعات المدنية والاجتماعية والا\خوياّت وجماعات العمالة  •

3 الكليات والجامعات •
الا\قسام الا\كاديمية ومجموعات الطلاب ڡى4

والمدارس الثانوية 

3 تهدف إلى نسر� الثقافة والتعلّم كَالمكتبات •
المنظمات الا\هلية الىى�

العامة 

استخدام هذا الدليل 

3 اسـتخدام 
نـسانـية وقـد تـم تـصميمه لـهؤلاء الـذيـن يرغـبون ڡى4 يـدعـو هـذا الـدلـيل إلى حوارٍ مـفتوح يـقوم على إيـمان راسـخ بـقوة الا\واصر الا_

"كأس العمّال" لِفتح المجال للحوار مع عائلاتهم وأصدقائهم وزملائهم ومجتمعاتهم. 

  

3 ترعـى نـقاشـاً يـحاول الـمشاركـون فـيه إقـناع الاKخـريـن أنـهم وحـدهـم على حـق، يـتصور هـذا المسـتند حواراً يـقوم 
على عـكس الـمبادرات الـىى�

على الانفتاح حيث يحاول الناس فهم بعضهم بعضاً وتوسيع آفاقهم من خلال تشارك الرؤى والاستماع الفعّال.  

ها هـذا الـفيلم. بـدلاً مـن  3 يثىر3
تـمت صـياغـة نـقاط الـحوار بـعنايـة لـمساعـدة طـيفٍ واسـع مـن الـمشاهـديـن على الـنظر بـتمعّنٍ إلى لِـقضايـا الـىى�

4 تـنسابـان حـاجـاتـك واهـتمامـاتـك، واحرص على أخـذ مـا يـكفي مـن الوقـت للتفكىر3  مـحاولـة الـتعامـل مـع كـل الـقضايـا، اخىر� قـضيةً أو قـضيتىں3

بخطوات عملية يمكن اتخاذها.  

الدليل 
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خلفية

نائب قائد الفريق بول (يسار)

العمالة المهاجرة والحوالات 
3 قـطر مـتمثّلة بـما يـقدّر 

تـشكّل الـعمالـة الـمهاجرة غـالـبية الـسكان ڡى4

3 غـالـبية 
ق الا\وسـط، وتـأىى� 3 عـامـلٍ مـن آسـيا وأفـريـقيا والسر�

بـمليوىى4

 4 3 قــطر مــن الــهند والــنيبال والــفلبىں3
الــعمال الــمهاجــريــن ڡى4

وسريلانكا وبنغلاديش ومصر.  

والىـ3 232 مـليون عـامـل مـهاجـر حـول الـعالـم حسـب  يـتواجـد حـ

3 الـخامـسة عسر� والا\ربـعة 
4 سـىى4 مـنظمة الـعمل الـدولـية، ثـمنهم بـىں3

واجـه  ين عـامـاً. ينحـدر جزءٌ كبىر3 مـنهم مـن بـلدانٍ نـامـية تـ وعسر�

مـشاكـل فـقرٍ وبـطالـة، ويـسافرون إلى بـلدانٍ يكىر� فـيها الـطلب على 

رة، وتــشكّل الــنساء نــصف عــدد الــعمالــة  الــعمالــة غىر3 الــماهـ

المهاجرة حول العالم تقريباً. 

يرسـل الـعمال جزءاً مـن أجورهـم إلى عـائـلاتـهم - وتـسمى الا\موال 

3 تــلك الــعملية بــالــحوالات وتــساهــم عــادةً تــلك 
الــمنقولــة ڡى4

3 اقـتصادات بـلدانـهم، حـيث يـقدّر أن 
الـحوالات بـشكلٍ مـلحوظ ڡى4

الـعمال الـمهاجـريـن أرسـلوا مـنذ الـعام 2016 نـحو 574 مـليار 

كى3 حول الـعالـم إلى بـلدانـهم، وقـد وجـد تـقريـرٌ صـادرٌ  دولار أمىر3

واردة إلى الـدول  عـن الـبنك الـدولىـ3 عـام 2016 أن الـحوالات الـ

3 تـتلقاهـا تـلك 
الـنامـية تـماثـل ثلاثـة أضـعاف حجـم الـمساعدات الـىى�

الدول.  

3 أجراهـا الـبنك الـدولىـ3 أن الـحوالات 
ح بـعض الـدراسـات الـىى� تقىر�

3 أوغـندا 11 نـقطةً مـئويـة، 
قـد سـاهـمت بـخفض مسـتويـات الـفقر ڡى4

3 الــبلدان المســتضيفة) 
إلّا أنَ رسـوم الــتحويــل (الــمدفـوعــة ڡى4

3 بــعض 
اوح عــند 10 بــالــمئة، وقــد تــصل إلى 20 بــالــمئة ڡى4 تىر�

الا\حيان.  

نـسان والا\عـمال، فـإن "هـؤلاء الـعمال،  ووفـقاً لِمعهـد حـقوق الا_

وبـالا\خـص الـمهاجـريـن قـليلى3 الـمهارة مـنهم، هـم الا\كىر� عرضـة 

لـلاسـتغلال، والا\قـل قـدرة على فـهم حـقوقـهم والـدفـاع عـنها 

3 سـوق 
4 ڡى4 3 الـعمال الـمهاجـرون مـن الـتميىر3

والـمطالـبة بـها.  يـعاىى4

الـعمل والـمعامـلة غىر3 الـعادلـة والا\جـور غىر3 الـمتساويـة وظـروف 

ة أوضـاع الـعمال  هـانـة. تـزيـد الـديـون الكثىر3 الـعمل السـيئة والا_

اكـم عـليهم تـلك الـديـون نـتيجة رسـوم  وءاً وتىر� الـمهاجـريـن سـ

 4 تب عـليهم سـدادهـا لـتأمـىں3 3 يىر�
الـحصول على الـعمل الـعالـية الـىى�

العمل أصلاً.  
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P قطر 
Uانتهاكات حقوق العمالة ڡى

3 الـعام 2010 تـم اخـتيار قـطر لاسـتضافـة كـأس الـعالـم 
ڡى4

واجـه قـطر، أولى دول  ،  تـ 4 لـلعام 2022، ومـنذ ذلـك الـحىں3

ق الا\وسـط اسـتضافـةً لـتلك الـمنافـسة، انـتقادات واسـعة  السر�

واتـهامـاتٍ بـالـفساد خـلال عـملية الـتقديـم، وقـد سـاهـم قرار 

الـفيفا بـتأجـيل الـمنافـسة إلى فـصل الشـتاء بـزيـادة الجـدل 

ات.  المرافق للتحضىر3

تـُنتقد قـطر بـشكلٍ أسـاسىـ3 بسـبب مـمارسـاتـها تـجاه الـعمالـة، 

حـيث وعـد الـبلد الـمنظم بـبناء تـسعة مـلاعـب جـديـدة، 

حة تـبلغ سـتة مـليارات دولار  وتجـديـد ثـلاثـة أخرى بـكلفة مقىر�

3 الـمدن. 
ضـافـة إلى تحـديـث البىى4 الـتحتية ڡى4 ، ذلـك بـالا_ أمـريـكى3

كات الــعامــلة على بــناء مــنشآت كــأس الــعالــم  وتجــد السر�

والــمشاريــع الــمرافــقة نــفسها تــحت الكثىر3 مــن الــضغط، 

3 درجـات حرارة عـالـية مـعظم الـسنة، وذلـك 
وتـضطر لـلعمل ڡى4

لـتنفيذ الخـطط الـقطريـة الـطموحـة، حـيث يـسعى الـبلد إلى 

وري اسـتعداداً لاسـتقبال  اسـتكمال تـطويـر البىى4 الـتحتية الصر4

لـلمنافـسة والـمليون ونـصف الـمليون زائـرٍ الـمتوقـع حـضورهـم 

إلى البلد خلالها.  

اتـهمت مـنظمات غىر3 حـكومـية عـالـمية مـن ضـمنها هـيومـن 

رايـتس ووتـش ومـنظمة الـعفو الـدولـية متعهـدي الـبناء، بـمن 

3 عـن 
4 على مـلاعـب كـأس الـعالـم، بـالـتغاصى4 فـيهم الـعامـلىں3

ظروف عمل مشابهة لِلعمالة الا_جبارية بتعريفاتها الدولية.  

انـتُقِدت الـحكومـة الـقطريـة بـشكلٍ أسـاسىـ3 بسـبب تـبنيها 

ربّ  لـنظام الـكفالـة، والـذي يـربـط وضـع إقـامـة الـعامـل بـ

الـعمل. كـما تـُتَّهم السـلطات الـقطريـة بـالفشـل بـمعالـجة 

3 ظـروفٍ غىر3 
مــشكلة مـوت الــمئات مــن الــعمال ســنويــاً ڡى4

واضـحة، وتـوجـد مـخاوف حـقيقية مـن كـون تـلك الـوفـيات 

3 الـبلاد 
مرتـبطة بـعوامـل مـتعددة كـدرجـات الحرارة الـعالـية ڡى4

ب ومـياه اسـتحمام  وافـر مـياه نـظيفة وبـاردة للسر� وعـدم تـ

وء  قـامـة غىر3 الـصحية والـمزدحـمة وسـ مـناسـبة وأمــاكـن الا_

التغذية. 
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كـة إمـباكـت (Impactt) الاسـتشاريـة  رتـه سر� وجـد تـحقيقٌ أج

3 قــطر أن الــعمال 
بــطلبٍ مــن مــنظمي كــأس الــعالــم ڡى4

ومـياً بـشكلٍ اعـتيادي، وأن  الـمهاجـريـن يـعملون 18 سـاعـةً يـ

ثـلاثـة أربـاع الـعمال الـذيـن تـمت مـقابـلتهم والـذيـن تـؤخـذ 

3 بـلدانـهم 
وا بـدفـع رسـومٍ ڡى4 وازات سـفرهـم قـامـ مـنهم جـ

3 قـطر. لا يـسمح لـلعمال 
الا\صـلية لـيتم اسـتقدامـهم لـلعمل ڡى4

الـمهاجـريـن بـالانـضمام إلى الـنقابـات أو تـشكيلها، وهـو مـا 

يعتىر� حقاً أساسياً للعمال.  

4 عـديـدة، اتخـذ  نـتيجةً لـضغوطٍ شـديـدة مـورسـت عىر� سـنىں3

3 اسـتجابـة مـنهم 
الـمسؤولـون الـقطريـون عـدة خـطواتٍ ڡى4

3 تـطال سـياسـات بـلادهـم تـجاه الـعمالـة 
لـلانـتقادات الـىى�

رة. قـامـت مـنظمة الـعمل الـدولـية الـتابـعة لـلا\مـم  الـمهاجـ

3 عـام 2017 بـإغـلاق قـضية ضـد قـطر اسـتمرت 
المتحـدة ڡى4

4 على  لـثلاث سـنوات بـشكلٍ رسـمي ، وذلـك بـعد اتـفاق الـطرفـىں3

ام  4 3 مـدتـه ثـلاث سـنوات يحرص على الالىر�
برنـامـج تـعاون فـىى4

بـمعاهـدات الـعمل الـدولـية، وقـد وافـقت قـطر على تـفعيل 

3 ذلـك وضـع حـدٍ أدىى4 للا\جـور 
إجراءات حـمايـة لـلعمال بـما ڡى4

ورفع القيود عن قدرة العمال على مغادرة البلاد.  

ولـكن، ومـنذ عـام 2019، لاحـظ الـمراقـبون على الا\رض أن 

لاحـات ذاتـها، حـيث أنـه  صـ لاحـات فـاقـت الا_ صـ الـدعـايـة لـلا_

3 أشــار 
رنــامــج الــتعاون الــفىى4 4 مــن تــفعيل بـ وبــعد ســنتىں3

  : المراقبون إلى ما يلى3

زال قــدرة الــعمال على تغيىر3 وظــائــفهم محــدودة، • لا تـ

زءٍ مـن  ض أن يـتم إلـغاءه كجـ وهـو أمـر كـان مـن المفىر�

زال تـلك الـطلبات تـعالـج كـلٌ  إصـلاح نـظام الـكفالـة. لا ت

على حدى. 

ـ منـ نقـائصـ، حيـث لا • 3
لا يزـال نظـام حمـايةـ الا\جوـر يعـاىى4

يزال يعلق مئات من العمال لا\شهر بدون رواتب. 

3 حـل خلافـات •
لا تزال مـنظومـة الـشكوى الوطـنية بـطيئة ڡى4

3 كثىر3 مــن الــحالات إلى 
الــعمالــة، ويــضطر الــعامــلون ڡى4

4 خلفهم أموالاً يستحقونها.   العودة إلى بلدانهم تاركىں3

كـة مؤلـفة مـن • على الرغـم مـن الـبدء بـتأسـيس لـجانٍ مشىر�

4 عـن الـعمال، إلا أن ذلـك لـيس  أربـاب الـعمل ومـمثلىں3

بديلاً عن حرية التجمع وتشكيل النقابات.  

• 4 لـيىں3 4 3 الـقانون لـلعمال الـمىر4
ة ڡى4 لا تزال توجـد فـجوات كبىر3

 . وآخرين ممن لا يشملهم قانون العمل بشكلٍ مباسر�

تحديث 

3 كـانون 
امـات بـإلـغاء نـظام الـكفالـة. ويـتوقـع تـطبيق الـقانون الـموعود ڡى4 4 ين الا\ول أكـتوبـر 2019 أعـلنت قـطر مجـدداً عـن الىر� 3 تسر�

 ڡى4

عـلان عـن تـفاصـيل الـقانـون، إلا أن بـيانـاً صـحفياً صـادراً عـن مـنظمة الـعمل  3 يـنايـر مـن 2020. وحىى� تـاريـخه، لـم يـتم الا_
الـثاىى4

  : الدولية ذكر ما يلى3

ة مغادرة للخروج من قطر بشكلٍ مؤقت أو دائم. • 4 بتأشىر3 لن يكون العمال مطالبىں3

سيكون العمال قادرين على تغيىر3 جهة توظيفهم بدون إذنٍ من رعاة إقاماتهم.  •

•.2020 3
3 الدولة ڡى4

يْ، ويتم تطبيقه على كلّ العمال عىر� القطاعات ڡى4 4 ّ قطر قانون حدٍ أدىى4 لا تميىر3 وآخراً، ستتبىى4
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بــعد عــرض الــفیلم مــباشــرةً، قــد تــرغــب بــإعــطاء 
الـمشاھـدیـن بـعض الـوقـت لـلتفكیر بـما شـاھـدوه أو 
طـرح بـعض الأسـئلة الـعامـة (أمـثلة فـي الأسـفل). 
امـنحھم بـعض الـوقـت لـتدویـن إجـابـاتـھم أو الـتفكیر 

بھا قبل بدایة النقاش: 

مـاذا سـتقول لـو سـألـك أحـد أصـدقـائـك عـمّا كـان •
الفیلم؟ 

إن أمـكنك طـرح سـؤال واحـد عـلى شـخصٍ واحـد •
مـن الـفیلم، مـن سـیكون ھـذا الـشخص، ومـا ھـو ذلـك 

السؤال؟ 

مـا الـذي تـعلمتھ مـن ھـذا الـفیلم؟ ھـل مـنحك أفـكاراً •
جدیدة؟  

• ً صِـف لحـظة أو مشھـداً فـي الـفیلم بـدا لـك مـزعـجا
أو مــثیراً لــلمشاعــر. مــا الــذي أثــر بــك فــي ھــذا 

المشھد؟ 

أسئلة نقاش 

فــي نــھایــة الــنقاش، ولــمساعــدة الــمشاھــدیــن عــلى 
تـلخیص تجـربـتھم، ونـقل الـتركـیز مـن الحـدیـث الـنظري 
إلـى الخـطوات الـعملیة، قـد تـرغـب بـاخـتیار أحـد الأسـئلة 

التالیة: 

مـا الـذي تـعلمتھ مـن ھـذا الـفیلم وتـتمنى لـو أن الجـمیع •
یعلمھ؟ ما الذي سیتغیر لو علم الجمیع ذلك؟  

أكـمل الجـملة الآتـیة: ألـھمني ھـذا الـفیلم (أو الـنقاش) •
لأنْ... 
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مــا الــذي تــعلمته مــن الــفيلم حــول مــا يــجعل الــعمّال 

 3
رضـةً لـلاسـتغلال؟ مـا هـي الا\وضـاع الـىى� الـمهاجـريـن أكىر� ع

؟   4 4 القطريىں3 3 لا تؤثر على المواطنىں3
يواجهونها والىى�

يـكه  يـصف أحـد الـعمال تـعرضـه لـهجوم وإصـابـة مـن قـبل سر�

3 الـسكن: "لـقد كـان شـخصاً لـطيفاً ورجـلاً طـيباً. مـشكلته 
ڡى4

3 الـعودة إلى بـلده." لـقد ظـن ذلـك 
الوحـيدة كـانـت أنـه رغـب ڡى4

الرجـل أن رب عـمله لـن يـسمح لـه بـالـمغادرة، إلا إن ظـن أنـه 

كات بحرمان عمـالـها منـ  "مـجنون". أمـن الصـواب الـسماح للسر�

3 المغادرة؟ لما أو لما لا؟  
حقهم ڡى4

خــدع وكــيل تــعاقــدات كــينيث وأوهــمه أنــه آت إلى قــطر 

رة الـقدم. إن طُـلِبَ مـنك كـتابـة بـيان يـطلب مـن  ف ك ليحىر�

كات أن تـقدمـه لـلعمال الـذيـن يـتم اسـتقدامـهم  جـميع السر�

3 سـيتضمنها هـذا الـبيان؟ 
مـن بـلادٍ أخرى، مـا الـمعلومـات الـىى�

مـن يـجب أن يتحـمل مـسؤولـية وكلاء الـتعاقـد الـذيـن يخـدعون 

؟ هـل مـن الـصواب أن يـقبل الـناس دفـع  4 الـعمال الـمحتملىں3

أجور والاستدانة للحصول على عمل؟  

 4 4 الـدولـيىں3 لاحـظ سـيباسـتيان "وجـود الـعديـد مـن الـمراقـبىں3 يـ

كـالا\مـم المتحـدة ومـنظمة الـعفو الـدولـية لا\ن كـأس الـعالـم 

2022 يــنظّم هــناك، وهــم حــريــصون أكىر� على حــقوق 

الـعمال الاKن." مـا الـذي سـيحصل لـو كـانـت تـلك الرقـابـة أكىر� 

كات والـعمال لـو  شـملاً وانـتظامـا؟ً  مـا الـذي سـيحصل للسر�

4م الجـميع بـإعـلانـات الا\مـم المتحـدة والاتـفاقـيات الـملزمـة  الىر�

؟   3 أساسى3
3 تدرج حقوق العمال كحقٍ إنساىى4

قانونياً والىى�

سياسات العمالة
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3 بـلده بسـبب 
روفـه عـن أصـدقـائـه ڡى4 يـقول بـول أنـه يـخفي ظـ

3 الـخارج هـي الـحياة الـفارهـة... كـل تـلك 
"ظـنهم أن الـحياة ڡى4

 3
3 يـمكنك زيـارتـها... لـكن الـحياة الـىى�

الا\مـاكـن الجـميلة الـىى�

أعـيشها هـنا، هـذه ليسـت حـياة يـا رجـل، إنـها أشـبه بـأن تـكون 

عــالــقاً." وإن سُــمِحَ لــلعمال بــالخـروج مــن الــمخيم، فــإن 

زولةـ ولا  خيـاراتهـم تبـقى محدـودة، حيـث أن مسـاكنـهم معـ

وجود لـلمواصـلات، ولـذلـك كـما يـقول بول، "كـل مـا تـفكر فـيه 

هـو الاسـتيقاظ ثـم الـذهـاب إلى الـعمل ثـم الـعودة لـلراحـة." 

ء تـجاه الـعمّال أكىر� مـن  3
كات أن تتحـمّل أي سى� هـل على السر�

3 تقدمها حاليا؟ً  
الرواتب والمنامة الىى�

لاحـظ بـول أنـه عـادةً مـا يـعمل مـع أشـخاص مـن بـلدان غىر3 

بــلده، ولا يتحــدثـون جــميعاً الــلغة ذاتــها، فــلا يــتمكن مــن 

4 عـمالٍ غىر3 قـادريـن على  ؤثـر تـعيىں3 التحـدّث مـع أحـد. كـيف يـ

4 ظروفهم؟   التواصل فيما بينهم على قدرتهم على تحسىں3

4 رعـاة الـمركـز الـتجاري وعـمال  يـصف أومـيش انـقسامـاً بـىں3

الـياقـات الـزرقـاء، والـذيـن لا يـسمح لـهم بـدخـول الا\مـاكـن 

3 الـمركـز، ويـضيف قـائـلاً، "لا سـبب لـدي لـلذهـاب إلى 
الـعامـة ڡى4

 3
هـناك على أي حـال"، حـيث أنـه لا يـملك الـمال لـلتسوق ڡى4

4 عـمال  مـتاجـر ذلـك الـمركـز.  مـا هـي أشـكال الـفصل الا\خرى بـىں3

الياقات البيضاء وعمال الياقات الزرقاء الذين يرأسون؟ 

كـة بـمنع عـمال الـياقـات الزرقـاء مـن الـتعامـل  لـم قـد ترغـب سر�

3 المجتمع؟  
مع الاKخرين ڡى4

ظروف العمل
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3 غـانـا وكـان 
3 دوري شـباب ڡى4

3 فـريـق ڡى4
كـان سـامـويـل حـارس مرمـى ڡى4

يـأمـل أن يـلعب لـفريـق كبىر3 يومـاً مـا، ولـكنه كـان يـكافـح لـيحصل على 

ونـنا. لـم يـكن  وا يخـدعـ مـا يسـد رمـقه: "بـدا واضـحاً أن الـمدراء كـانـ

3 إلى أي 
ء... كـنت ألـعب كرة الـقدم، ولـكنها لـم تـوصـلىى4 3

لـدي سى�

مكـان. عرـضوـا علىـ3 عملاً مدفوـع الا\جرـ هنـا. الرـاتبـ شحـيح، لكـنه لا 

3 غـانـا... إن كـانـت هـذه هـي الـجحيم، 
يزال أكىر� مـما حـصلت عـليه ڡى4

فـأنـا أفـضل هـذه الـجحيم على جـنة غـانـا." لـماذا يـتوجـه الكثىر3 مـن 

4 بـسوء أوضـاع الـعمل  وا مـلمىں3 الـعمال الـمهاجـريـن إلى قـطر إن كـانـ

والمعيشة هناك؟  

3 قــطر 
يــصف أحــد أعــضاء الــفريــق وضــع الــعمال الا\جــانــب ڡى4

بـاسـتخدام لـفظ "الـعبوديـة الحـديـثة" شـارحـاً أن "الـعديـد مـن 

الـمهاجـريـن يـأتـون إلى قـطر لـلعمل بـحثاً عـن حـياةٍ أفـضل، ويـمكن 

 3
الـقول أنّ الـبعض لـم يجـدوا تـلك الـفرص إلّا أنـهم يـمكثون ڡى4

، الا\مـر  قـطر... يخـرج الا\مـر عـن إرادتـهم وإن بـشكلٍ غىر3 مـباسر�

أشـبه بـالاسـتعباد. لا يـمكنك الـعودة إلى بـلدك، لـذا تـختار أن تـبقى 

هـنا وتـعمل غـالـباً بـأجـرٍ شـحيح". هـل تـعتقد أنّـه مـن الـمنصف وسـم 

هذه الحالة بـ"العبوديةّ الحديثة" ؟ لماذا؟ 

ة دخــول  ىر3 3 قــطر الــحصول على تــأشـ
يــمكن لــلعمّال الــذّكــور ڡى4

لـزوجــاتــهم إن كــان دخــلهم الشّهـري يــتجاوز 2750$. باــدام لا 

3 قـطر مـنذ 
يـتقاصى4 سـوى 400$ شهـريـّاً على الرغـم مـن أنـّه يـعمل ڡى4

3 عـمله لـمدّة 
ّ لـو اسـتمرّ ڡى4 ولـه فـإنـّه حىى� ثـمان سـنوات، وحسـب قـ

ثـمان سـنوات أخـريـات، فـلن يـكون بـمقدوره زيـادة دخـله لـيتمكّن مـن 

كات  ّ 3 بـلده". كـيف يـمكن للسر�
اء سـيارة ڡى4 اسـتقدام زوجـته أو "سر�

 4 والـبلدان بـشكل عـام الاسـتفادة مـن سـياسـات مـن شـأنـها الـفصل بـىں3

راد الا\سرة؟ بـإمـكان قـطر تـخفيض عـتبة الـمدخـول تـلك، فـلماذا  أف

برأيك لا تفعل؟ 

ل لا\سرته، "مـا  4 ىر4 يـقول أومـيش بـأنـّه يـعمل كىـ3 يـتمكّن مـن بـناء مـ

3 تهـدر هـنا فـقط مـن 
3 ظـلّ هـذا الـشّقاء؟ حـياىى�

الـفائـدة مـن حـياتـنا ڡى4

اً مـشابـهاً لـما  ". هـل سـبق و أن سـمعت تعبىر3 أجـل مـصلحة أطـفالىـ3

؟  يتضمّنه هذا القول من تضحية؟ أين و مىى�

يـقول كـالـتون: "يومـاً ما، سـتقول لا\حـفادك "هـل ترون هذا الـملعب؟ 

ولوـن: "أنتـ لا  "، وهمـ سيـنظرون إليـك و يقـ أناـ الّذـي بنـيته أيضـاً

لاً مـن الـقشّ، وتـقول بـأنّـك بـنيت هـذا الـملعب؟ مـاذا  4 تـملك حىى� مىر4

يـجعل مـنك ذلـك؟". كـيف يـمكنك الا_جـابـة على هـذا الـسؤال؟ مـاذا 

ستقول لهؤلاء الا\حفاد؟ 

يـتذكّـر بـادام بـعض الا\صـدقاء وعـمّالاً  آخـريـن مـمن فـقدوا حـياتـهم 

3 مـكان الـعمل. انـظر إلى الـمنشآت الضّخـمة الـموجودة حولـك. مـا 
ڡى4

3 تـلك الـمشاريـع ثـمارهـا؟ 
هـو الـثّمن الّـذي دفـعه الـعمّال لـتؤىى�

ّ هـذه الـمشاريـع، ولـيس مـن قـام  مـالسّـبب وراء حـقيقة أن مـموّلىـ3

بـبنائـها، هـم مـن يـحصلون على حـصّة الا\سـد ويـحصدون عـائـداتـها 

الاقتصادية؟  

الاقتصاد
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طـلب فـريـق GCC إجـازة لـلعمّال مـن أجـل الـتّمريـن. لـماذا قـد 

كـة GCC، بـلغت  كة هـذا الـطّلب؟ حسـب تـقديرات سر� 3 السر� تـلىى�

تـكلفة مـشاركـة فـريـقها بـكأس الـعمّال مـايـقارب 27500$. مـا 

كة مقابل هذا الاستثمار؟  ّ 3 ستحصل عليها السر�
العائدات الىى�

؟ و مـاذا  4 3 يـعود بـها كـأس الـعمّال على الّـلاعـبىں3
مـا الـفائـدة الّـىى�

3 الفريق؟ 
4 ڡى4 عن العمّال من غىر3 المشاركىں3

يــقول المتحــدّث بــاســم الــلجنة الــمنظّمة لــلبطولــة أن تــلك 

الـبطولـة "تظهـر حجـم الاهـتمام الّـذي نولـيه تـجاه الـمسؤولـية 

كات". وبـالـمقابـل يـقول كـالـتون: "هـذا لـيس مـن  الاجـتماعـية للسر�

أجــل الــعمّال ولــم يــكن يـومــاً مــن أجــلهم". مــا هــي أهــميّة 

؟ لــماذا  4 كة بــالنّســبة لــلمنظّمىں3 الــمسؤولــيّة الاجــتماعــية للسر�

باعتقادك تمّ تنظيم هذه البطولة؟ 

 4 فىں3 يـأمـل كـينيث بـحضور بـعض مسـتكشفي الـمواهـب المحىر�

رض أن  أثــناء كــأس الــعمّال. إن كــنت مــكان كــينيث، وعلى فـ

ون أثـناء الـمباريـات، هـل تـعتقد  4 سـيحصر4 بـعض هؤلاء الـكشّافـىں3

3 يـبذلـها الـعمّال؟ كـيف 
أن تـلك الـفرصـة تـعوّض الـتّضحيات الّـىى�

يمكن لمثل تلك المسابقة أن تعزّز آمال عمّال مثل كينيث؟ 

مـالّـذي يـلمّح؛ إلـيه أعـضاء الـفريـق عـند اتـّهام فـريـق تـنظيفكو 

4 بسـبب أن لاعـبيه لـديـهم "كـروش  ّ اك عـمّال حـقيقىں3 بـعدم إسر�

ة"؟  كبىر3

زعـم  رات الـعرقـية عـقب خـسارة مـباراة، حـيث ي تـنكشف الـتّوت

هم،  4 الا\فــارقــة يــتم تــفضيلهم على غىر3 الــبعض أن الّـلاعــبىں3

والـبعض الاKخـر يـبلّغ عـن سـماعـهم "نـكات" عنصرية لـم يجـدوهـا 

مـضحكة أبـداً. مـالّـذي يـوحّـد فـريـق GCC؟ و كـيف لـهم أن 

يتجاوزوا الاختلافات فيما بينهم؟ 

يـقول سـيباسـتيان: "عـندمـا بـدأنـا هـذه الّـلعبة، ظـننت أنـهم 

3 قـطر. ظـننت أنـّهم يـريـدون 
يـريـدون دعـم هـذه الـريـاضـة ڡى4

3 قـطر. ولـكنّها ليسـت 
رجـال أن يـشعروا بـالـمشاركـة ڡى4 لـهؤلاء ال

3 الـصّحافـة 
سـوى مسرحية، بـعض الـمقالات والـصّور لتنسر� ڡى4

روا لـلرجّـل الا\بـيض أنـهم يـقومـون بـالا\مـور على  وحسـب، ليظهـ

أتـم وجـهٍ هـنا. هـم تـحت الكثىر3 مـن الـضّغط لا\نـهم يـنتهكون 

فوائد البطولة
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3 قـطر 
يـفوق عـدد الـعمّال الـمهاجـريـن ذوي الـياقـات الزّرقاء ڡى4

ة. مـا الا\ثـر بـعيد الـمدى لـتلك  4 بنسـبة كبىر3 الـسّكان الـقطريـّىں3

السّياسات برأيك؟ 

نرى بـادام يـتجادل مـع زوجـته على الـهاتـف. أومـيش يتحـدث 

مـع أطـفالـه عىر� الـهاتـف أيـضاً. مـا تـأثىر3 الـبعد وظروف الـعمل 

على عائلات هؤلاء العمّال باعتقادك؟ 

بـحثاً عـن إجـابـة لـسؤال طرحـته مـقابـلة صـحفية، يـسأل أحـد 

3 الـفريـق مـا هـي الحـريـّة مـن وجـهة نـظرهـم. 
4 رفـاقـه ڡى4 اللاعـبىں3

تضمّنت الا_جابات: 

: بـاعـتقادي... ألّا تـكون تـحت الـعبوديّـة، أن 
"الحـريّـة تـعىى;

ركـة،  تـكون قـادراً على الـوصـول إلى مـا تـريـد. حـريّـة الح

 ". حرية التّعبىر:

: ظلّ ديمقراطيّة حرّة" 
: كينيا ڡى;

"الحريّة هي كأن تعيش ڡى;

 :
رّاً ڡى; رّاً بـالتحـدّث إلى مـن تـريـد، أن تـكون حـ "أن تـكون حـ

رغـب بـالحـديـث مـعها.  التّعبىر: عـن مـشاعرك لا_يّـة فـتاة ت

تلك هي الحريّة." 

"الحريّة... هي أن تحرّر نفسك من العبوديّة الفكريّة" 

رجـال لـ"لحـريـّة" مـن  كـيف تـشكّل بـاعـتقادك فـهم هـؤلاء ال

خـلال تـجاربـهم كـعمّال أجـانـب؟ هـل كـان لا\يّ مـن تـلك 

جـابـات صدىً خـاص بداخـلك ؟ كـيف تـجيب أنـت على ذلـك  الا_

السّؤال؟ 

3 مـحاولـة مـنه لـتوحـيد فـريـقه، يـقول سـيباسـتيان: "لا تخـلقوا 
ڡى4

واجـز بـداخـلكم، سـيدمّركـم هـذا... يـجب أن نـكون أنـاسـاً  حـ

3 كـلّ أنـحاء 
\ الا\كىر� أهـميّة وهـو لا يحـدث ڡى4 جـيديـن. إنـّه الشّـىى3

3 تـم تسـليط الـضّوء 
الـعالـم." كـيف يـمكن لـتجارب الـعمّال الّـىى�

روا لـلعالـم  3 إعـدادهـم ليظهـ
3 الـفيلم أن تـسهم ڡى4

عـليها ڡى4

"؟  معىى4 أن تكون "إنساناً جيّداً

الاuثار بعيدة المدى
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خطوات عمليّة

3 مواقـع •
4 لحـملة كـتابـة رسـالـة: قـم بتحـديـد أشـخاص ڡى4 التّجهـىر3

3 سـياسـة مـعينة وتـوجّـه 
رة مـن أجـل الـمطالـبة بتغيىر3 ڡى4 ؤثّـ مـ

إلـيهم برسـالـة . يـمكن لـلرسّـالـة أن تـحتوي على بـيان بـالـمشكلة، 

ضـافـة إلى طـلب محـدد  حـقائـق داعـمة لا\يّ مـن الـشّكاوي بـالا_

ينبغي أن يكون قابلاً للقياس والتّحقيق.  

واقــع الــتّواصــل الاجــتماعــي: قــم بنسر� • إنــشاء حــملة على مـ

الـتّوعـية الـمتعلّقة بـقضايـا مـعيّنة مـن خـلال إطـلاق حـملة على 

مواقـع الـتّواصـل الاجـتماعـي. قـم بـوضـع واتـّباع خـطّة مـعينة، 

رة المهـتمّة بهـذه  وقـم بـالـتّواصـل مـع بـعض الا\طراف الـمؤثّ

الـقضيّة مـثل مـنظّمة الـعفو الـدّولـيّة وهـيومـان رايـتس ووتـش 

ضــافــة إلى ذلــك، يــمكن  ومــنظّمة الــعمل الــدّولــيّة. بــالا_

واقـع الـتّواصـل أن  للمجـموعـات الـمشجّعة لـكرة الـقدم على مـ

تـشكّل جـمهوراً مـمتازاً ضـمن هـذا الـحقل مـن الـتّوعـية. يـمكن 

التّفكىر3 بـإنـشاء مخـطّط بصري (إنـفوغرافـيك) ومـشاركـته، فـيديـو 

وع مــمتاز  ّ عــن الــموضـوع. إنـّـه مسر� ّ مــيم يعىر� قصىر3 أو حىى�

لخـلق مجـموعـة مـناصرة حـقيقية عىر� الـعالـم والّـذي مـن شـأنـه 

اً.  أن يحقّق أثراً كبىر3

: بــعد مــشاهــدة الــفيلم • 3 ّ
الاســتجابــة مــن خــلال عــمل فــىى4

  بـاسـتخدام أيـّة وسـيلة  3 ّ
ومـناقشـته، يـمكن الـقيام بـعمل فـىى4

مـتاحـة (رسـم، حرف يـدويـة، نـحت أو رسـم)، عـمل موسـيقي، 

مسرحي، شـعر/خـطاب أو لوحـة راقـصة كـاسـتجابـةٍ لـما شـاهـدتـه 

4 بـعدهـا مـشاركـة مـغزى الـعرض الّـذي  بـالـفيلم. يـمكن لـلفنّانـىں3

قاموا به أو خلفيّته او ماذا يمثّل لهم. 

شارك
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قــم بــالاســتقصاء حـول الســياســات الــمتّبعة مــن قــبل •

ها مـن الـمنظّمات الـريـاضـيّة الـدّولـيّة  مـنظّمة الـفيفا أو غىر3

واجـبات  (مـثل الّـلجنة الا\ولـمبية الـدّولـية) فـيما يـتعلّق بـ

الـدّول الـمضيفة تـجاه الـعمّال وكـيفيّة مـعامـلتهم. بـعد 

3 الــنّقاش مــع 
ذلــك، يــمكن اســتخدام مــا تــمّ إيــجاده ڡى4

راف الـمنظّمة لـلفعالـيّات الـدولـية واتـّخاذ الـتّدابىر3  الا\طـ

لفرض أو تطوير هذه السّياسات. 

3 مـدرسـتك •
عرض الـفيلم: قـم بـالتّحضىر3 لـعرض لـلفيلم ڡى4

3 مــجتمعك. وقــم بتيســىر3 
أو أحــد الــمراكــز الا\هــليّة ڡى4

مجـموعـات نـقاش لاحـقة بـالـعرض بـاسـتخدام الا\سـئلة 

3 هذا الدّليل أو أسئلتك الخاصّة. 
الموجودة ڡى4

كـتابـة مراجـعة لـلفيلم: الـمراجـعة الـجيّدة يـجب أن تـكون •

مـمتعة ومـقنعة وعـليها أن تـتضمن مـعلومـات عـن الـفيلم 

ح الكثىر3 عــن  وتــقدّم رأيــاً شــخصيّاً بــه مــن دون أن تسر�

مجـريـات الـفيلم نـفسها. قـم بـكتابـة مراجـعة خـاصّـة بـك 

ها على مواقع التّواصل الاجتماعي.  ومن ثمّ انسر�

قـم بـالانـضمام لا_حـدى مـنظّمات الـمراقـبة الـدولـية مـثل •

مـنظّمة الـعفو الـدّولـيّة أو هـيومـن رايـتس ووتـش أو الـمركـز 

كى3 لـلتّضامـن الـعالـمي الـدّولىـ3 مـن أجـل وضـع مـنظّمي  مىر3
الا\

3 مـوقـع الـمحاسـبة 
كات والـدّول ڡى4 ّ هـذه الـفعالـيّات والسر�

والمسؤوليّة للمحافظة على حقوق العمّال الا\ساسيّة.

خطوات عمليّة

شارك
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موارد

THE WORKERS CUP - ”كأس العمّال"
معلومات عامة عن الفیلم

 www.theworkerscupfilm.com

 "التقریر العالمي - قطر أحداث عام 2018"
Human Rights Watch 

تقریر ھیومن رایتس ووتش السنوي عن قطر
https://www.hrw.org/ar/world-report/2019/

country-chapters/325549 

 أوضاع حقوق العمال الأجانب "منظمة العفو
  الدولي“

 صفحة حملة منظمة العفو الدولیة التي تركّز على
.العمال المھاجرین في قطر

https://www.amnesty.org/ar/latest/

campaigns/2019/02/reality-check-migrant-

workers-rights-with-four-years-to-

qatar-2022-world-cup/

ILO  - منظمة العمل الدولیة
تقوم ھذه الوكالة التابعة للأمم المتحدة بكتابة 

التقاریر والتوصیات عن الممارسات بحق العمال 
للتأكد من عدالة التعامل معھم، وقطر دولة عضو 

في ھذه الوكالة
https://www.ilo.org/beirut/countries/qatar/

lang--ar/index.htm 

ILO  - منظمة العمل الدولیة
تقوم ھذه الوكالة التابعة للأمم المتحدة بكتابة 

التقاریر والتوصیات عن الممارسات بحق العمال 
للتأكد من عدالة التعامل معھم، وقطر دولة عضو 

في ھذه الوكالة
https://www.ilo.org/beirut/countries/qatar/

lang--ar/index.htm 

"المبادئ التوجیھیة حول الأعمال وحقوق الإنسان" 
المرجع الرئیسي عن الطرق التي من المفترض أن 

تضمن من خلالھا الشركات احترامھا لحقوق 
الإنسان للأشخاص المتأثرین بعملھا. 

/Documents/org.ohchr.www//:https

/Publications

pdf.AR_GuidingPrinciplesBusinessHR

 Migrant-rights.org 

تأسست منظمة Migrant-rights.org في عام 
٢٠٠٧، وتتخذ من دول مجلس التعاون الخلیجي 
مقرا لھا. تسعى المنظمة إلى تدعیم حقوق العمال 

المھاجرین.
https://www.migrant-rights.org/ar/about/ 

 مواد إضافية للقراءة عن العمال المهاجرين
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